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Meblo Jogi

Ce actiuni am intreprins si
cine a fost implicat?

Meblo Jogi, un producator de
paturi sj saltele, crede ca intr-o
con§tiinta asupra problemelor
de mediu sj conditiile de lucru
bune sunt, impreuna cu
siguranta sj calitatea, o parte
integrants a unei politici de
afaceri bune. Tncercdm constant
sa includem aceste valori intre
obiectivele companiei. Meblo
Jogi este puternic angajat sa
asigure personalului satisfactie,
bunastare sj oportunitati de
dezvoltare sj am realizat un bun
parteneriat cu angajatii nosjtri.
Companiei asigura un mediu de
lucru sanatos sj sigur pentru
angajati, reducand sau
elimindnd riscurile. Meblo Jogi
crede de asemenea ca
instruirea sj educatia tuturor
angajatilor sunt cruciale pentru
motivarea sj inovatia
personalului.

Printre exemple ale eforturilor
noastre privind activitatea
comerciald responsabila se
numara:

* Certificarea standardului
social SA 8000 (prima
companie din Slovenia care a
facut aceasta);

* Introducerea unei pauze
active de 10 minute de doua
ori pe zi pentru toti angajatii,
un program realizat de un
psihoterapeut;

» Organizarea unor excursii,
activitati de drumete sau schi
de trei ori pe an;

* Implementarea unui program
de instruire privitor la
sanatate sj siguranta pentru
toti angajatii;

« Tncurajarea reprezentantilor
sindicali sa exprime
preocuparile sj problemele
angajatilor ;

» Accentul pus pe sj
Tncurajarea instruirii,
educatiei sj dezvoltarii
profesionale (in special
pentru femei) - compania a
primit recent un premiu

pentru atitudinea fata de
femei; sj

» Cresterea salariilor sj
introducerea unor scheme de
compensare sj prime
individuale.

De ce am actionat?

Noi credem ca conditii de lucru
mai bune sj politici etice pentru
toti angajatii nosjtri ajuta la
imbunatatirea productivitatii
companiei 8i a gradului de
inovare. .Meblo Jogi este
con§tient de necesitatea de a
se Ingriji de angajati sj de
potentialul lor intrucét ei petrec
0 mare parte din timp Th mediul
Tntreprinderii sj contribuie la
succesul companiei; de
asemenea, crede in importanta
viziunii de grup, a deprinderilor
bune de munca sj a cooperarii
creative.

Ce beneficii am obtinut?
Satisfactia angajatilor, motivare,
fidelitate sj productivitatea sunt
factori cheie in succesul
companiei sj pentru
competitivitate. Pentru a sustine

aceasta superioritate
competitiva, stabilim

continuu obiective

cuantificate sau indicatori de
succes sj eficienta (de exemplu,
accidente de munca,
absenteism, ore de instruire,
inovatii ale angajatilor,
dezvoltare sj evaluare lunara)
astfel Tncat Tmbunatétim 8i
consolidam continuu
certificarea noastra SA 8000 -
un standard ce ne asigura
recunoaS8terea pe piata pentru
realizarile noastre

Cui f i cum am vorbit despre
succesul nostru?

Realizarile companiei legate de
activitatea comerciala
responsabila sunt anuntate in
primul rand Tn seminare interne
sj Intalniri, ca sj prin panouri cu
anunturi. Obtinerea unor
distinctii cum este SA 8000
arata clientilor realizarile
noastre.



