


Companie: 
Matusewicz Budowa 
Maszyn s.j. 

Sector: 
producţie 

Activitate de bază: 
printre activităţile de bază 
se numără prelucrarea 
mecanică a maselor 
plastice şi a metalelor 
preţioase, tăierea, 
deformarea, sudarea şi 
lipirea. 

Oraş/ţară: 
Ubocze-Gryfow Slaski, 
Polonia 

Website: 
www.matusewicz.pl 

Nr. angajaţi: 
235 

Cifră de afaceri: 
3.4 milioane euro în 2003 

Aspecte CSR: 
angajaţi / instruire, 
comunitate şi mediu 

Matusewicz Budowa Maszyn s.j. 
Ce acţiuni am întreprins şi 
cine a fost implicat? 
Matusewicz, un furnizor de 
produse sj servicii industriale cu 
certificare ISO 9001, este 
angajat să dezvolte aptitudinile, 
cuno§tinţele, motivarea sj 
moralul personalului printr-o 
instruire specializată a 
angajaţilor. Noi ne străduim de 
asemenea să realizăm o 
îmbunătăţire continuă a calităţii 
serviciilor noastre sj o reducere 
sau evitare a impacturilor 
asupra mediului. Compania 
este de asemenea puternic 
angajată să fie un bun vecin -
susţinem sj sponsorizăm 
grupuri locale sj încercăm să ne 
implicăm în comunitate. 

Printre exemple ale eforturilor 
noastre privind activitatea 
comercială responsabilă se 
numără: 
• Asigurăm instruire 

specializată a angajaţilor, unii 
dintre ei obţinând certificate 
TŰV (certificate tehnice 
recunoscute în Europa pentru 
instruire în domenii specifice). 

• Sponsorizare pentru 
realizarea unei săli de 
calculatoare la Centrul de 
educaţie sj instruire din 
Lwowek Slaski; 

• Sponsorizarea fanfarei locale 
din Gryfow; 

• Implicare activă în organizaţii 
locale cum sunt Asociaţia 
Nevăzătorilor, cluburi de 
tineret sj Asociaţia 
Veteranilor; 

• Construcţia unui centru 
recreativ pentru locuitorii din 
Gryfow Slaski; 

• Oferirea de asistenta tehnică 
§i financiară pentru serviciile 
locale de pompieri sj 
ambulanta, de exemplu 
repararea vehiculelor §i 
achiziţionarea unui sistem de 
aer condiţionat; 

• Reciclarea locală a de§eurilor 
generate de companie; sj 

• Utilizarea de materiale 
reciclate în procesul de 
producţie. 

De ce am acţionat? 
Matusewicz integrează aspecte 
sociale sj ecologice în 
obiectivele de afaceri ale 
companiei deoarece clienţii 
caută tot mai mult produse 
fabricate într-o manieră 
responsabilă din punct de 
vedere ecologic sj social. De 
asemenea, suntem convinsj că 
este în propriul interes să ne 
îngrijim de moralul sj 
bunăstarea personalului -
angajaţii răsplătesc compania 
prin motivaţie §i productivitate 
mai mari. 

Ce beneficii am obţinut? 
Am constat motivare sj 
angajare mai mari în rândul 
angajaţilor. Matusewicz sj-a 
stabilit o bună reputaţie în 
cadrul comunităţii, printre clienţi 
§i printre furnizori sj parteneri. 
Asistenţa acordată grupurilor 
comunitare a creat relaţii 
prietene§ti în regiune §i, drept 
rezultat, Matusewicz a 
beneficiat de susţinere publică. 

Cui f i cum am vorbit despre 
succesul nostru? 
Realizările companiei în 
domeniului protecţiei mediului, 
pregătirii angajaţilor §i 
sponsorizărilor locale sunt 
anunţate publicului prin 
reclame, materiale 
promoţionale §i în presa locală. 
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