


Companie: 
Euroquimica de Bufu y 
Planan, S.A 

Sector: 
Cercetare 

Activitate de bază: 
Cercetare privind 
tehnologia sistemelor de 
acoperire §i vopsire pentru 
industrie §i servicii de 
construcţie. 

Oraş/ţară: 
Dosrius, Catalonia, Spania 

Website: 

Nr. angajaţi: 
70 

Cifră de afaceri: 
7.7 milioane euro 

Aspecte CSR: 
angajaţi/instruire 

Euroquimica de Bufu y Planan, S.A 

Ce acţiuni am întreprins şi 
cine a fost implicat? 
De la înfiinţare în 1962, 
Euroquimica a fost angajată în 
activitatea comercială 
responsabilă, oferind locuri de 
muncă durabile sj oportunităţi 
de instruire valoroase tuturor 
angajaţilor, formând 
parteneriate interne cu angajaţii 
pentru a putea atinge 
obiectivele de afaceri 

Printre exemple ale eforturilor 
noastre privind activitatea 
comercială responsabilă se 
numără: 
• Oferim angajaţilor care au 

lucrat în companie peste 3 
ani oportunitatea de a deveni 
acţionari - până acum toţi 
angajaţii eligibili au profitat de 
această ofertă, 

• Promovăm instruire 
profesională permanentă 
legată de tehnologia 
acoperirilor, 

• Folosim o abordare 
participativă pentru activităţile 
companiei, 

• Crearea unei cutii de sugestii 
pentru angajaţi, 

• Oferim oportunitati egale de 
lucru pentru grupuri 
vulnerabile - în special 
handicapaţi sj persoane 
peste 45 ani, 

• Încurajăm programe flexibile 
de lucru pentru femei cu 
copii, sj 

• Promovăm femei în posturi 
de conducere (peste o treime 
din manageri sunt femei). 

De ce am acţionat? 
Noi credem că având grijă de 
moralul sj bunăstarea 
angajaţilor stimulăm inovaţia §i 
creativitatea. Unul dintre 
atuurile principale ale 
Euroquimica este implicarea 
tuturor angajaţilor, indiferent de 

nivelul lor, fata de misiunea 
companiei. Această implicare 
ne ajută să reusjm pe piaţa 
concurenţială unde operăm. 
Eforturile noastre au dus la 
îmbunătăţirea calitatii serviciilor 
§i la dezvoltare tehnologiei prin 
concepte inovative, cum sunt 
noi tehnologii pentru acoperiri 
industriale. 

Ce beneficii am obţinut? 
Euroquimica a beneficiat prin 
motivarea crescută a angajaţilor 
sj implicarea fata de misiunea 
companiei sj dezvoltarea sa. 
Aceasta, la rândul său, ajută la 
consolidarea reputaţiei 
companiei. Angajaţilor nostri li 
se oferă instruire profesională 
continuă, asigurând servicii 

Cui f i cum am vorbit despre 
succesul nostru? 
Premii prestigioase, cum este 
2004 PIMES Company Award 
for Social Management, 
subliniază succesul eforturilor 
depuse de Euroquimica. 
Compania a publicat de 
asemenea o carte “Culoarea 
Succesului”, pentru a comunica 
modul nostru de a face afaceri. 
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